
 

OFFRE D’EMPLOI A TEMPS NON-COMPLET 

AGENT(E) DE CUISINE ET PLONGE EN RESTAURATION SCOLAIRE 

FILIERE : TECHNIQUE - CADRE D’EMPLOIS : ADJOINT TECHNIQUE 

 

La Commune de Saint-Vallier de Thiey, 3761 habitants, recrute un AGENT(E) DE CUISINE ET PLONGE EN RESTAURATION 

SCOLAIRE.  

 

Placé.e sous l’autorité de la directrice du service RESSOURCES ET MOYENS, vous intervenez sur les missions suivantes : 

 

1/ Entretenir les locaux et matériels de restauration. Participer au nettoyage et maintenir les conditions d’hygiène et de 

sécurité optimales des locaux scolaires 

Réaliser la plonge,  

Essuyer et ranger la vaisselle, la verrerie, les ustensiles de cuisine  

Utilisation de machine de plonge automatisée  

Entretenir un poste de travail  

Règles et consignes de sécurité  

Entretenir des équipements  

Caractéristiques des produits d'entretien  

Entretenir un outil ou matériel  

Règles d'hygiène et de sécurité alimentaire 

Nettoyer et maintenir en état de propreté les locaux scolaires   

Connaître et suivre les plans de nettoyage 

Utiliser les produits adaptés à la salissure, à la surface à nettoyer 

Alerter en cas de dysfonctionnement lié à l’exécution de la mission, à l’état général de propreté et de sécurité de l’école 

 

Conditions particulières de travail 

Temps non-complet 8h hebdomadaires sur 4 jours,  

 

Conditions de rémunération 

Rémunération statutaire 

 

Qualités et compétences requises 

 

- Adaptation du rythme de travail selon les exigences du service et du travail demandé 

- Travailler en coordination avec les autres postes 

- Ponctualité 

- Sens de l’organisation et des responsabilités 

- Respect des consignes et des procédures 

- Mobilité entre les bâtiments en fonction des nécessités de service  

- Autonomie et initiative 

- Motivation et dynamisme 

- Qualités relationnelles 



 

Poste à pourvoir du 1er septembre 2026 – date limite des candidatures : 15 Juillet 2026 

 

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Mme Aline MICHELET, Service des Ressources Humaines, par téléphone au 

04.92.60.32.03 ou par mail à rh@mairie-saintvallierdethiey.fr 

Pour adresser votre candidature, envoyez votre CV + lettre de motivation à Monsieur le Maire : 

• par mail à l’adresse ci-dessus  

• ou par voie postale au 2 place de l’Apié – 06460 SAINT VALLIER DE THIEY.  

mailto:rh@mairie-saintvallierdethiey.fr

